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D¢enes Eszter CEO
tel: +36 30 3830778
cszter.denes@kogwheel.com

Kogwheel Consulting Kft.
www.kogwheel.com

ROLUNK

A Kogwheel Consulting tobb mint két évtizede
tamogatja az embercket a személyes fejlédé-
siikben, vezetdi képességeik  kibontakozta-
tasaban ¢s az cgymassal valo
egyuttmdkodésben.  Sokféle  szervezettel
dolgozunk cgyttt a legkiilonboz6bb
iparagakbol, hazai ¢s nemzetkozi fejlesztési
projektekben.

Tanacsadd  csapatunk  komoly  hattérrel
rendelkezik a  vezetéi  tanacsadas, a
szervezetpszicholdgia, a HR ¢és a komplex
szervezetfejlesztés terdletein. Tobb mint 20 ¢év
gyakorlati tapasztalattal tamogatjak
ugyfeleinket a tehetségek kivalasztasaban, a
magas  teljesitményt  nydjté  csapatok
fejlesztésében  ¢és  a  szervezeti  kultara
alakitasaban. Az egyéni fejlesztésektol kezdve a
teljes  szervezetekre kiterjedd  programokig
valtozatos modszerekkel tamogatjuk, hogy az
embereck és a  szervezetek  sikeresen

helytalljanak a gyorsan valtozo vilagban.

Hisztink abban, hogy minden tigyfélhelyzet
cgyedi.  Ezért  megoldasaink  mindig
személyre szabottak - agy alkotjuk meg
czeket, hogy a valos igényeikre valaszoljanak
¢s  oOsszhangban dlljanak a  stratégiai
c¢ljaikkal. Programjaink angol, német,
francia, magyar ¢&s igény esetén mas
nyclveken is elindulnak.

A Kogwheel Consultingnal a tapasztalatot, a
meghjulast ¢s az emberkozeli szemléletet
Otvozzik. Olyan tanulasi élményt adunk,
amely  inspiradl, felemel ¢és  tartds
credményeket hoz.



Hogyan nyuajtunk kivalot

25 évnyi...

“:n:uu Naprakész workshopok aktualis témakban,
gaaa|| Al bevonasaval

Tapasztalat ¢s dinamizmus

Képzésck angol, francia, német és tovabbi
nyclveken

Rugalmassag ¢s bizalom ) : ) ) o
Magasan képzett szenior tanacsadok vezetési

tapasztalattal

Innovacio és hatas

Online ¢s személyes workshopok

Modern tanulasi modszerek a felndtt tanulas

Partnersc¢g ¢s 0sszhang C 4 et 4 -
© & ncurobioldgiaja alapjan
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TARTALOMJEGYZEK

% Keszséglejlesztes @ Csapat ¢és kultdra

LEADERSHIP ES VALTOZASMENEDZSMENT > KOMPLEX FEJLESZTES

AI A GYAKORLATBAN ESELYEGYENLOSEG ES SOKSZINUSEG >

KEPZESEK HR-ESEK SZAMARA ETIKUSSAG ES BIZTONSAG

KREATIVITAS ES INNOVACIO KIVALASZTAS ES MERES

SZEMELYES HATEKONYSAG CSAPATFEJLESZTES

KOMMUNIKACIOS TRENINGEK MUNKAHELYI EGESZSEGFEJLESZTES
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LEADERSHIP ES
VALTOZASMENEDZSMENT

2 Coaching technikak vezetoknek
2 Vezet6i készségfejlesztés

# Tcljesitményértékelés

2 Valtozasmenedzsment

A Virtualis tecamek fejlesztése és
vezetése

# Agilitas alapjai ¢és agilis vezetés
2 Csoportdinamika ¢és csapatok
vezetése

2 Kompetencia alapt
interjatechnika

# Pozitiv vezetés

AI'A GYARORLATBAN

# Magabiztos Al hasznalat
munkatarsaknak

2 Magabiztos Al hasznalat
vezetoknek

# Al vezérelt vezetSi mentor
chatbot

2 Magabiztos Al hasznalat HR-
escknek

#Halado Al készségfejlesztés - vibe
coding

# Teriiletspecifikus Al tréningek

KEPZESEK HR ESEK
SZAMARA

2 Kapcsolatépités ¢és networking
készségek

A Train the trainer tréning

2 Employce relations: panaszok
kezelése

2 HR szaknyelv angolul

# Teljesitményértékelés

2 Interjitechnika

2 Asscssment Centre modszertan
2 Hatékony onboarding

A Talent programok tervezése

# Agilitas és HR
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KREATIVITAS ES
INNOVACIO

2 Growth mindset tréning

# Kreativitas fejlesztés és innovacio
2 Design thinking a mindennapi
munkaban

# Scrvice design

2 Kreativ problémamegoldas

A Stratégiai kreativitas a jovo
csapatainak

RInnovacios készségfejlesztés

sikeres vezetok szamara

SZEMELYES HATEKONYSAG

& Hatckony ido- és
energiagazdalkodas

2 Embcrismeret, személyiségtipusok
(DISC, MBTI stb. alapjan)

& Karriertervezés,
karriermenedzsment

® Stressz kezelés, reziliencia és
ki¢ges megeldzés

2 Problémamegoldas ¢s
dontéshozatal

2 Projcktmenedzsment

2 Erzelmi intelligencia (EQ)

2 Konfliktuskezelés

KOMMUNIKACIOS
TRENINGEK

R Targyalasi ¢s befolyasolasi
készségek

# Ertékesitési tréning

2 Média- és kriziskommunikacio
# Asszertiv kommunikacio

2 Interkulturalis kommunikacio
# Prezentacios technikak

2 Ugyfélkozponti kommunikacio
# Kapcsolatépités ¢és networking

készségek
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KOMPLEX FEJLESZTES

# Szervezetfejlesztés

2 Viltozasmanagement programok
A Talent management programok
A First-time-manager programok
# Scnior talent programok

2 Mentoring programok

2 Vezetdi utanpotlas programok

ESELYEGYENLOSEG ES
SOKSZINUSEG

# Diverzitas ¢s befogadas a
gyakorlatban

2 Interkulturalis cgytittmikodés-
fejlesztés

# Kultura specifikus tréningek

# Tudattalan cléitéletek tréning
2 Nemi szerepek a munkahelyen
& NGi vezetdi program

2 Generaciok egyiittmiakodése a
munkahelyen

#Ncurodiverzitas a munkahelyen

ETIKUSSAG ES BIZTONSAG

# Diszkriminacio és zaklatas
megelézése a munkahelyen
# Pszicholdgiai biztonsag ¢s
bizalomépités

2 Code of conduct kidolgozasa ¢s
képzés

2 Whistleblowing csatornak
miukodtetése, panaszkezelés
2 Mobbing megelézése
munkahelyen

2 Trauma-tudatos munkahely

program
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KIVALASZTAS ES MERES

2 Assessment Center

2 Development Center

# Pszichologiai tesztek felvétele
2 Motivacios térképezés

£ 360 fokos értékelés

# Szervezetfejlesziési diagnozis

CSAPATFEJLESZTES

# Csapatépités, egytttmikodés-
fejlesztés beltéren ¢s kiiltéren

# Generaciok kozotti
cgytittmiikodés — hogyan dolgozzon
cgytitt az X, Y €s Z generacio

# Interkulturalis csapatépités

2 Tcam coaching

# Action Learning

# Peer coaching

2 Csoportos szupervizid

MUNRAHELYI
EGESZSEGFEJLESZTES

2 Pénziigyi jollét

2 Szcllemi jollét

# Pszicholdgiai jollét

# Fizikai jollét

& Sziil6i jollét, sziiloi kicgés
megel6zés

2 Dohanyzasrol leszoktatd program
2 Ergondmiai tanacsadas, office
health tanacsadas

2 Menopauza-tudatos munkahely
2 Stresszmanagement programok
# Pszicholdgiai tanacsadas

# Krizisintervencié csapatok

Szamara




KEPZESI FILOZOFIANK

R FOKUSZBAN A )
.. ) TELJESITMENY - KOMPETENCIA- ; FOLYAMATOS ES < <
TANULOROZPONTU < B’ . TANULAS . TUDASMEGOSZTAS
ORIENTALT ) )
FORUSZU SOKFELESEGE REFLERTIV
Te vagy a fokuszban. Tudas, ami hasznalhato Stratégiai Sajat utad, sajat tempaod. Folyamatos tanulas. A kozosség ercje.

készségfejlesztés.

A tréning nalunk nem Alegtobbet egymastol

tanulunk. Hisztink a peer-

Minden munkatarsat Tudjuk: mindenki A fejlédés mindig egy

folvamat. Hisziink a

onallé tanulonak clméletet, hanem Szisztematikusan épitjiik masképp tanul.

learning és mentoring
ercjében,, megosztjuk
készségeinket, ¢s
megbecsiiljiik a tapasztalt
munkatarsak szakértelmét

eszkoztarat ad. A
készségek
alkalmazasara
figveltink, hogy

azonnali eredményeket

tekintiink. Célunk az

egyedi utad segitése,
hogy munkadban a

maximumot érd el.

fel a karrier-stratégiad Tamogatjuk a valtozatos visszajelzések erejében,

megvalositasahoz stilusokat, az Onreflexiv az alkalmak kozti

haladast ¢s a
helyzetedhez szabott
megoldasokat.

gyakorlati tanulasban
¢s a munkad kozbeni
allandoé haladasban.

sziiks¢ges tudast,
magatartast €s
cskoztarat

¢rj el a napi munkad az. Gj geenraciok szamara.

soran.
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DENES ESZTER

CEO, SENIOR HR
TANACSADO ES TRENER

K@GWHEEL

SOMOGYI ESZTER

SENIOR PARTNER,
HR TANACSADO

BALINT SIMON

SENIOR TRENER,
TANACSADO, COACH

WEINHARDT RENATA

SENIOR TRENER, OD
EXPERT, TEAM COACH

SZAREMBEREINK
BEMUTATROZNAR

MATURA TAMAS

NEMZETKOZI
KAPCSOLATOK SZAKERTO



S/ZAREMBEREINK

| e BEMUTATROZNAR
RASA JUDIT PETER DAVID
SZAKPSZICHOLOGUS, TRENER

TRENER, COACH

FULOP EMOKE PATAKI EVA PERENYI PATRIK

e ®

® '. . KLINIKAI TRENER, MEDIATOR, SENIOR STRATEGIAI

. o0 SZAKPSZICHOLOGUS, PSZICHIATER TANACSADO,
TRENER PARTNER

K@GWHEEL
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KERJE SZEMELYRE SZABOTT AJANLATUNKAT!

https://kogwheel.com/hu

ﬂ info@kogwheel.hu
h .. :EO%‘\ +36 30 383 0778
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